Uchwata nr 111/12/2015
Walnego Zebrania Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020
z dnia 10.11.2015
w sprawie ustalenia rocznego planu finansowego

Na podstawie §17 pkt. 8 Statutu Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 Walne
Zebrania cztonkéw uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sig roczny plan finansowy Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 na 2016
rok stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Stowarzyszenia.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Stowarzyszenia

Piotr Jakubowski



Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr 111/12/2015 Walnego Zebrania Stowarzyszenia z dnia 10.11.2015 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w zt
l. KOSZTY OGOLEM, w tym: 262 140,00
1. Wynagrodzenie wraz z pochodnymi w tym: 224 400,00
e ey
1.1.1 | dyrektor biura

6800 zt x 12 miesiecy = 81 600 zt 82 000,00
1.1.2 | pracownik merytoryczny

5126 zt x 12 miesiecy = 61 512 zt 62 000,00

1.1.3 | pracownik merytoryczny 1/2 roku
5.126 zt x 6 miesigcy = 30 756 zt 31 000,00
1.2 | Wynagrodzenia bezosobowe w tym:

Umowy dzieto i zlecenia: 49 400,00
1.2.1 | obstuga ksiegowa - zlecenie:
1.200 zt x 12 miesiecy = 14.400 zt 14 400,00
1.2.2 [Umowy o dzieto (ekspertyzy, opinie, analizy):
35.000 zt 35 000,00
2; Pozostate koszty administracyjne w tym
2.1 |Zakup materiatéw i wyposazenia w tym: 10 600,00

2.1.1 | Materiaty biurowe:
100 zt x 12 miesiecy = 1.200 zt 1 200,00

2.1.2 | Wyposazenie i sprzet biurowy:
komputer - 3 400,00 zt, rzutnik — 2 000 zt tablica

interaktywna — 3 000 zt, wieszak 1 000zt 9 400,00

2.2. |Badania okresowe i szkolenie BHP
200 zt 200,00

2.3 | Optata za wynajem pomieszczen:

700 zt x 12 miesiecy = 8.400 zt 8 400,00
2.4 Opftata za sprzagtanie pomieszczen:

270 zt x 12 miesiecy = 3.240 zt 3 240,00
2.5 |Podréze stuzbowe

600 zt x 12 m-cy = 7.200 zt 7 200,00
2.6 Opfata z tytutu ustug telef. i internetowych

100 x 12 miesiecy = 1.200 zt 1 200,00

2.7 Ubezpieczenie mienia
300 zt 300,00




2.8 | Zakup ksigzek, prasy
500 zt 500,00

2.9 |Zakup ustug pozostatych, w tym: 6 100,00
2.9.1 [szkolenie pracownikéw

3 pracownikow x 1 szkolenie x 400 zt =1.200 zt 1 200,00
2.9.2 |optata za ustugi pocztowe

100 zt x 12 miesiecy 1 200,00
2.9.3 | Optata za ustugi bankowe

50 zt x 12 miesiecy = 600 zt 600
2.9.4 | Optata za informatyczng obstuge serwisowg

50 zt x 12 miesiecy = 600 zt 600
2.9.5 |Inne

2.500 zt 2 500,00

Przewodniczacy Walnego Zebrania Stowarzyszenia

Piotr Jakubowski
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